
财务公司教育培训需求调查问卷

单位名称：
填报部门：                     联系人及电话：
填表日期：

第一部分：请填写自2013年1月1日至今，本单位举办或参与的培训课程
1.培训时间：请填写╳╳年╳╳月
2.培训课题：请填写培训课程名称
3.培训对象：请填写课程的培训对象，具体格式为╳╳部门╳╳岗位人员
4.培训方式：请从以下培训方式中进行选择，直接填写培训方式所对应的字母即可
· A内部交流：内部专家负责授课
· B外请专家：邀请外部专家授课
· C资格考试：员工参加外部资格考试
· D书籍自学：发放相关书籍资料进行自学
· E在线教学：通过网络课件进行学习
· F外派课程：派出人员参加外部培训
· G考察学习：派出人员参加外部考察交流观摩
· H其他方式：请在表格中具体说明
5.表格长度不够请自行添加
	培训时间
	培训课题
	培训对象
	培训方式

	
	（1） 
	
	

	
	（2） 
	
	

	
	（3） 
	
	

	
	（4） 
	
	

	
	（5） 
	
	

	
	（6） 
	
	

	
	（7） 
	
	

	
	（8） 
	
	

	
	（9） 
	
	

	
	（10） 
	
	

	
	（11） 
	
	

	
	（12） 
	
	

	
	（13） 
	
	

	
	（14） 
	
	

	
	（15） 
	
	

	
	（16） 
	
	

	
	（17） 
	
	

	
	（18） 
	
	

	
	（19） 
	
	

	
	（20） 
	
	




第二部分：请依据本单位的培训需求，填写以下表格
1.专业类课程（针对各个部门职能准备实施的专业课程）
（1）说明各个部门在各个阶层人员上的培训课题，并标明计划的培训方式
（2）部门名称标清╳╳部门
（3）人员阶层区分为初阶、中阶、高阶
· 初阶人员：从事基础和简单的业务工作，需要资深人员的指导。
· 中阶人员：能够处理工作中发生的常见问题，能够承担某一方面的日常工作。
· 高阶人员：具备丰富的从业经验，能够解决工作中的疑难问题，牵头专项工作的完成
（4）每个阶层人员标注1-2门培训课程，多者不限
（5）培训方式的标准方法请依据本问卷第一部分的内容
（6）表格长度不够请自行添加
	部门名称
	人员阶层
	培训主题
	培训方式

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	初阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	中阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	

	
	高阶人员
	（1）
	

	
	
	（2）
	



2.管理类课程
针对各个层级管理者准备实施的管理课程，也就是提高部门领导管理能力的课程（包括如何提高管理者的策略思维、绩效执行、怎样知人善任、打造完美团队，如何管理员工、管理团队、管理业务、高效的管理策略等 ）。
（1）说明各个管理层级的培训课题，并标明计划的培训方式
（2）管理者层级区分为初级、中级、高级三个层级
· 初级管理者：直接管理员工，负责部门某一职能的主管
· 中级管理者：负责部门整理运营的部门经理
· 高级管理者：负责公司整体经营发展的的领导班子
（3）每个层级管理者标注2-3门培训课程，多者不限
（4）培训方式的标准方法请依据本问卷第一部分的内容
（5）表格长度不够请自行添加
	管理阶层
	培训主题
	培训方式

	初级管理者
	（1）
	

	
	（2）
	

	
	（3）
	

	中级管理者
	（1）
	

	
	（2）
	

	
	（3）
	

	高级管理者
	（1）
	

	
	（2）
	

	
	（3）
	



3.通用类课程
    针对全体员工实施的提高综合素质、通用技能的课程（包括思维逻辑、沟通表达、时间管理、压力情绪管理等）。
（1）培训主题中添加需要的通用技能课程，并标注培训方式
（2）请标注3-5门培训课程，多者不限
（3）培训方式的标准方法请依据本问卷第一部分的内容
（4）表格长度不够请自行添加
	培训主题
	培训方式

	（1） 
	

	（2） 
	

	（3） 
	

	（4） 
	

	（5） 
	




第三部分：您希望协会在提供专业培训的过程中如何组织或提供培训资源
一、请从以下选项中进行选择，直接填写选项所对应的字母即可，如有其它方式，请在“其他方式”后进行填写
	


1、师资来源    
· A 监管机构
· B 金融院校
· C 财务公司
· D 金融机构
· E 行业专家
· F 其他方式：                                        

	


2.培训组织
· A 组织大规模公开课（不计人数）
· B 组织大班授课人数在    之间
· C 组织高端小圈子授课
· D其他方式：                                         
	



3.培训方式
· A 邀请专家到财务公司授课
· B 拓展训练
· C 外派培训（参与公开课）
· D 视频、网络教学
· E 组织培训沙龙或年会
· F其他方式：                                         
	



4.您希望讲师的风格更倾向哪一类？
· A 理论强具有系统性和条理性
· B 实战性强，丰富的案例辅导
· C 授课形式多样，互动参与性强
· D 语言风趣幽默，气氛活跃
· E 激情澎湃，感染力号召力强
· F其他方式：                                         


	


5.您希望多长时间组织一次相关专业的培训？      
· A 一个月                                                
· B 三个月  
· C 半年
· D 一年
· E其他方式：                                 
	


6.您希望每次培训多长时间？
· A  1天
· B  3天
· C 一周
· D  其他方式：                                       

	


7.您希望培训在什么场所举办？
· A 协会内部教室
· B 自己所在公司内部教室
· C 商务会所
· D 酒店培训教室
· E 学校培训教室
· F 其他方式：                                         

	


8.您所希望的培训教材包括哪些？
· A 课程PPT
· B 课程讲义
· C 课程光盘
· D 课程相关书籍
· E其他方式：                                         
