中国财务公司协会2013年工作计划
2013年，中国财务公司协会（以下简称“协会”）将在中国银行业监督管理委员会的监督指导下，在理事会、常务理事会的集体领导下，以自律为中心，以服务为重点，以促进行业科学稳健发展为目标，求真务实，开拓创新，扎实稳健地推进各项工作。

    一、完善制度、健全机制，夯实行业自律

行业自律工作是协会的重要职责和中心工作。2013年，在行业自律方面重点抓以下几方面工作：一是研究起草《财务公司行业自律公约》，完善自我约束机制；二是配合并参与起草《企业集团财务公司全面风险管理指引》，提出政策建议，强化监管制度约束；三是继续有效发挥监事会的检查监督职能，加强行业自律管理。
二、加强沟通、反映诉求，推进维权协调

2013年，协会将在以往工作的基础上继续加大沟通协调力度，通过多种渠道、采取不同方式反映财务公司行业诉求，努力推动电子商业汇票线上清算、承销资格等制约财务公司业务发展的难点问题解决；继续反映协调涉及财务公司资金来源、运用、创新等方面的难题；配合国资委、银监会组织起草央企财务公司经营管理指导意见，为财务公司行业发展争取有利的外部环境。

三、深入调研、扩大交流，加强会员服务

（一）从会员需求出发，组织开展境内外、行业内外的交流活动，搭建会员之间、会员与金融业之间相互学习、相互借鉴、共同提高的平台，以交流促合作，探讨交流双方或者多方合作的可能性，实现互利共赢。协助副会长单位组织分行业交流活动；尝试组织商业银行与财务公司的交流合作；研究推广电子商业汇票的良好做法，推动会员之间合作； 探索推进建立信息化标准、联合异地灾备，帮助财务公司降本增效。

（二）开展调查研究，了解情况、发现典型、总结经验、交流推广。针对会员单位关注的热点难点问题，继续组织推动专业委员会进行课题研究和组织财务公司自行申报研究课题；探索与学者专家合作通过对财务公司存贷款业务的本质分析提出对财务公司存款准备金和信贷规模控制的政策建议；探索与专业研究机构合作从中外财务公司比较中探讨财务公司的长远发展。
（三）进一步完善统计系统功能，提高系统的安全性、及时性、准确性和全面性，为会员提供及时全面地行业经营数据；调整完善年度行业经营分析报告，提高实用性和权威性；丰富收录内容，改进编辑质量，提高编辑效率，强化年鉴的史料收集作用。

（四）继续完善培训体系，进一步提高培训的针对性、实效性。结合监管要求和会员需求举办新资本充足率统计信息填报人员培训班；改进方式、充实内容，继续举办高管研修班；继续组织境外培训、考察，开辟中长期培训渠道；培养行业专业培训人才并与专业机构和高校合作，建立涵盖行业内外的培训师资人才库。

（五）提高宣传水平，扩大宣传渠道，进一步加强行业宣传。改进会刊、增加栏目，为会员搭建经验交流推广、探讨热点问题、提供金融资讯平台；网站改版升级，为会员提供及时、全面信息；加强和扩大与财经媒体合作，提高行业认知度和影响力。

四、完善制度、改进手段，强化规范管理 

健全协会组织架构,完善制度规则,促进协会规范管理、健康发展;强化秘书处的内部管理,梳理、完善各项管理制度、规范工作流程；完善秘书处OA系统，建设会员管理和教育培训信息系统，逐步实现会员服务信息化；调整组织架构及岗位设置，实施岗位轮换、竞聘上岗和公开招聘，优化人才结构；加强人力资源和绩效管理，充分调动员工积极性，不断提升服务能力水平。
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